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les entreprises aux pratiques innovantes
et aux outils de prévention des risques
psychosociaux

Evaller.

I'organisation du travail et des hommes
au regard de la prévention des risques
psychosociaux en accompagnhant, dans
une démarche participative, les entre-
prises , du diagnostic a la mise en ceuvre
de mesures de prévention
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les personnels des enfreprises et orga-
nismes afin de développer leurs compé-
tences organisationnelles et humaines
pour une meilleure qualité de vie au fra-
vail et une meilleure performance col-
lective
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les chefs d’entreprise et les cadres dans
leur évolution managériale (gestion du
stress, aide d la prise de décision...)

les collectifs de travail par|’analyse de la
prafique, la régulation d'équipe ou dans
la résolution des conflits pour créer une
dynamique de groupe constructive et
faire émerger les solutions de terrain
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les salariés en difficulté ou exposés a des
sifuations a risque traumatique (agres-
sions, incivilités récurrentes, ...) par un
soutien psychologique adapté, indivi-
duel ou collectif

les entreprises et organismes dans la
conduite de leurs démarches de chan-
gement (tfransmission, restructuration,...)
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